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Новое Время. Новые требования. Новые 

технологии 

 Жизнь – это Перемены. Бизнес и власть – это перемены 

ВСЕГДА. Иначе, мир просто стоит на месте, тем самым, 

падая вниз… 

 Мы живем в непрерывных изменениях и переменах. Каждый 

день, неделю, месяц. Продукты, технологии, структуры 

общества и бизнеса весьма быстро устаревают, 

обновляются, создается что-то абсолютно новое. Среда 

постоянно преподносит новые задачи для СРОЧНОГО 

решения. Каждому из нас. 

 Чтобы удержать свои позиции и иметь возможность для 

развития, нам необходимо УПРАВЛЯТЬ этими переменами 

ЕЖЕДНЕВНО! 

 А для этого нам нужно владеть инструментами, 

применение которых приводит в быстрым и эффективным 

результатам. ЛЕГКО. УСПЕШНО. ТОЧНО. ВОВРЕМЯ   

  

 



Новое Время и вопросы Нового лидерства и социального 

предпринимательства 

 Предлагаемая для региональных ЦИСС Программа 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ ЧЕРЕЗ ОБУЧЕНИЕ включает в себя 

все аспекты современного предприятия, действующего  в 

социальной сфере: 

      социальная эффективность предприятий, самоактуализация 

лидера, работа в команде, быстрый выход на постоянный 

финансовый поток(cash-flow), эффективное управление 

социальными проектами и многое другое. 

 Развитие Социального бизнес-движения – одна из базовых 

мировых задач на сегодняшний день. Тем более это 

актуально для России, с учетом всех наследий прошлого и 

текущей жизненно-экономической ситуацией в стране 

 Предлагаемый курс Программы Консультирования - как 

ЧАСТЬ программы Развития Центров Инноваций  – включает 

в себя несколько уровней Консультирования через обучение, 

от базового - для новичков, до продвинутого, - тем, кто уже 

давно в бизнесе, но ставит задачи дальнейшего роста, 

расширения охвата населения и увеличения новых рабочих 

мест 



Программа Консультирования 

 Уровни подготовки: 

 

      - Для начинающих: тем, кто лишь задумывается об 

открытии своего Дела. С какой стороны подступиться, где 

взять ресурсы, силы и решимость, как совместить это с 

семьей и сложившейся жизнью. Где взять ответы на ЛЮБЫЕ 

ВОПРОСЫ  - от реальных практиков и профи своего Дела 

 

      - Базовый: тем, кто уже в бизнесе, но начинал когда-то как 

самоучка, и уже сильно не хватает систематизации знаний и 

новых эффективных инструментов. Но есть опыт, на который 

легко ложатся новые методики и практики. 

 

      - Продвинутый: тем, кто созрел перейти от малого бизнеса 

к среднему, или от среднего – далее. Вопросы 

масштабирования бизнеса и бизнес-моделей в Социальном 

предпринимательстве 



Консультационные блоки 

 Хотя речь и идет о Социальном предпринимательстве, 

при этом главная задача ВСЕХ ЭТИХ ПРОЕКТОВ – стать 

УСПЕШНЫМИ бизнесами, приносящими удовлетворение 

и достойно кормящими работающих в них сотрудников и 

их семьи, и приносящими высокие налоги в местный и 

федеральный бюджеты. 

 А это уже переводит нас в плоскость успешных бизнес-

знаний и бизнес-моделей, работающих В ЛЮБОЙ СФЕРЕ и в 

любой среде, в том числе и социальной. 

 

Консультационные блоки 

 

 Лидерство и личная эффективность 

     Управление собой и своими возможностями. Стили 

лидерства и модели управления. Стресс-менеджмент. 

Создание и управление Командой. Управление временем. 

Влияние и манипуляции. Эффективные переговоры. 

Публичные выступления и презентации, особенно в Органах 

власти и перед потенциальными инвесторами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Консультационные блоки 

 Управление деятельностью предприятия 

      Проектирование и создание успешного бизнеса. 

Эффективные бизнес-модели. Управление системами и 

системное мышление. Стратегия и тактика управления 

бизнесом и компанией. Бизнес-процессы.  

 Финансовая деятельность предприятия 

       Ликвидация налоговой и бухгалтерской безграмотности  

руководителей предприятий. Основы финансового, 

бухгалтерского и налогового учета. Эффективное налоговое 

планирование. Финансовые модели предприятия. 

Инвестиционное планирование и бизнес-планирование 

деятельности предприятия. Работа с инвестиционными 

институтами и инвесторами. Расчет прибыльности проектов. 

Управление затратами.    

 Брендинг социальных проектов и маркетинговая 

деятельность предприятия 

      Уникальные инструменты создания ориентированного на 

потребности общество бизнеса. Стратегическое мышление 

предприятия. Создание и развитие новых маркетинговых 

и рыночных ниш. Построение системы маркетинга 

предприятия, отдела продаж и всей цепочки сбыта, 

эффективного коммерческого отдела и отдела закупок.  



Консультационные блоки 

 Управление персоналом и кадровая служба предприятия 

       Построение системы управления человеческими ресурсами.  

Создание эффективной корпоративной культуры.  

Построение внутренних и внешних коммуникаций компании.  

Развитие и обучение персонала. Системы мотивации и 

стимулирования. Командообразование.  

 

 Эффективное управление проектами и проектный 

менеджмент. Полный цикл Стартапов. Бизнес под ключ. 

       От идеи до реализации: уникальные методики создания 

любого проекта и бизнеса с нуля  - до успешной реализации 

и выхода на чистую прибыль. Команда проекта. Управление 

целями, сроками, ресурсами, рисками и изменениями. Риск-

менеджмент. Инвестиции: привлечение и возврат. 

 



Возможные дополнительные темы и направления 

консультирования для действующих предприятий. И темы для 

Продвинутого уровня Консультирования через обучение 

 
 Экспресс-анализ ФХД предприятия 

 Углубленный анализ структуры затрат и механизмов их учета 

 Оптимизация бизнес-процессов и организационной структуры 
компании 

 Создание полноценной холдинговой структуры, при наличии 
нескольких предприятий, с целью оптимизации управления, 
финансирования, налогообложения, кадровой и договорной 
политики 

 Планирование налогообложения и оптимизация финансовых 

потоков компании 

 Постановка системы бюджетирования и управленческого учета 

 Оптимизация товарных потоков, системы поставок и сбыта 

компании 

 Оптимизация системы мотивации персонала, кадрового состава 

компании 

 Оптимизация документооборота компании 

 Постановка системы СМУС –Системы Мониторинга и 

Управления Стоимостью компании, основанная на принципе 

VBM (Value Based Management) – системе управления 

стоимостью, главный принцип которой: «как управлять 

компанией, чтобы ее стоимость росла» 

 

 

 



 

Команда проекта. SST Holding, Москва 
Директор – Ирэна Тэлфорд 

 

Нашей Командой обучено эффективному созданию и 

управлению бизнесом и территориями более 5000 

выпускников по всей России, включая администрации 

ряда регионов РФ 
 

 

 

 Основной профиль: бизнесдевелопмент, реинжиниринг бизнес-

процессов и стартапы, профессиональное бизнес-

обучение,консультирование и коучинг 

 Практический опыт в области создания бизнесов, управления 

проектами, менеджмента, формирования и построения команд, 

брендинга, маркетинга и рекламы - более 15 лет. Многолетний 

опыт работы с российскими и зарубежными инвесторами 

 Специализация: инновационные бизнес-технологии; лидерство, 

личностное развитие, маркетинг, PR и  реклама; создание и 

управление брендами; построение системы VIP–сервис в Ко; 

лидерство, личностное развитие, публичные выступления и 

презентации, успешные переговоры , эффективные продажи, 

управление проектами; работа с инвестициями; финансовые потоки 

и бизнес-планирование для руководителей, стратегия и тактика 

управления бизнесом, стартапы и венчурное финансирование и 

многое другое 

 А так же, создание и проведение обучающих программ, в т.ч. 

программ мини-МВА, семинаров и мастер-классов по этим темам – 

более 12 лет 

  

 


